ИНФОРМАЦИЯ
от 08.09.2015г.
         В целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы 08.09.2015 г. проект муниципального нормативного правового акта постановление администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района «Об утверждении программы формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района на 2016-2018 годы» размещен в сети Интернет.

      Срок проведения независимой антикоррупционной экспертизы при размещении указанного проекта в соответствии с п. 2.3.1.10. Порядка составляет не менее 7 дней (с 08.09.2015г. по 16.09.2015г.) 
      Результаты независимой антикоррупционной экспертизы инициаторам проведения независимой антикоррупционной экспертизы рекомендуем направлять по почте, или курьерским способом на имя разработчика муниципального нормативного правового акта по адресу: Тульская область, Одоевский район, п. Стрелецкий, пл. Стрелецкая д. 97, или в виде электронного документа на электронный адрес: adm.iuzhno-odoewskoe@yandex.ru
Глава администрации

муниципального образования

Южно-Одоевское

Одоевского района                                                                       И.А. Думчев

ПРОЕКТ
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Администрация муниципального образования

Южно-Одоевское Одоевского района


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  ______________                                                 п.Стрелецкий                                                               № 
Об утверждении программы формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района на 2016-2018 годы

 В соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса РФ и на основании Устава муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района, администрация муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Утвердить Программу формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района на 2016-2018 годы (Приложение 1). 
2. Признать утратившим силу постановление главы администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района №86-А от 19.12.2014г. "О программе формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района на 2015 - 2016 годы ".
 3. Обнародовать настоящее постановление на информационных стендах и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Южно - Одоевское Одоевского района в сети Интернет. 
             4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
             5. Постановление вступает в силу со дня обнародования.
Глава администрации

муниципального образования

Южно-Одоевское

Одоевского района                                                                   И.А. Думчев 
Приложение

к постановлению главы администрации
муниципального образования 

Южно-Одоевское Одоевского района 

                                                                                                  от              20   г. № 
ПРОГРАММА

ФОРМИРОВАНИЯ, ПОДГОТОВКИ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЮЖНО-ОДОЕВСКОЕ  ОДОЕВСКОГО  РАЙОНА  НА 2016- 2018 ГОДЫ

1. Содержание проблемы и обоснование ее 

решения программными методами

В современных условиях одним из инструментов реализации государственной кадровой программы является формирование резерва управленческих кадров. Наличие подготовленных управленцев является непременным  условием развития инновационной экономики,  муниципальной службы, системы управления и социальных услуг.
В  своем Послании  Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 2008 года Президент Российской Федерации определил необходимость новой системы формирования кадрового резерва,  которая позволит привлечь  в органы государственного, муниципального управления, в бизнес наиболее талантливых, творчески мыслящих и профессиональных людей».

Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым, Губернатором Тульской области В.Д. Дудкой поставлена задача создания полноценного резерва управленческих кадров в общенациональном масштабе на всех уровнях: федеральном, региональном, муниципальном. Создается эффективно работающий механизм поиска и дальнейшей подготовки конкурентных управленцев, наиболее компетентных и квалифицированных, способных на высоком профессиональном уровне применять современные технологии управления, обеспечивая инновационное развитие района.
В течение 2015-2016 годов в муниципальном образовании Южно-Одоевское Одоевского района проведен комплекс мероприятий по реализации Программы формирования и подготовки резерва  управленческих кадров муниципального образования Южно-Одоевское  Одоевского  района, утвержденной постановлением главы  муниципального образования Южно-Одоевское  Одоевского  района на 2015-2016 годы,  определен перечень должностей, на замещение которых формируется резерв управленческих кадров, требования к кандидатам, организовано ведение базы данных резерва управленческих кадров муниципального образования Южно-Одоевское  Одоевского  района.
Для более четкого правового регулирования и повышения прозрачности используемых технологий в администрации принят ряд документов, определивших: методику проведения конкурсного отбора кандидатов в резерв управленческих кадров,   определены требования к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров,  списочный состав резерва управленческих кадров.
Результаты выполнения мероприятий Программы формирования и подготовки резерва управленческих кадров муниципального образования Южно-Одоевское  Одоевского  района  служат основой для дальнейшей работы по совершенствованию системы, направленной на поиск и инновационную подготовку управленцев.
Реализация Программы формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров на 2016-2018 годы (далее Программа) позволит сформировать корпус современных руководителей, способных к управлению в новых условиях деятельности,  профессионально подготовленных, умеющих решать поставленные задачи,  обладающих высоким общекультурным уровнем, владеющих современными социальными технологиями, включая информационные технологии, освоивших методы успешного хозяйствования в условиях рыночной экономики. В администрации будут формироваться резервы: управленческих кадров и муниципальный резерв.
2. Цели и задачи Программы

Целью Программы является создание системы воспроизводства и обновления квалифицированных кадров, способных профессионально и эффективно осуществлять управленческую деятельность в сфере муниципального управления, в приоритетных сферах экономики.
Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих основных задач:

совершенствование законодательной и правовой базы формирования резерва;
совершенствование  механизмов использования  резерва управленческих кадров; 

информационное сопровождение мероприятий Программы.

3. Сроки реализации Программы

Срок реализации Программы 2016 – 2018 годы.

4. План мероприятий по реализации Программы

	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.Совершенствование законодательной и правовой базы формирования резерва управленческих кадров


	1.1. Изучение и анализ федерального законодательства, законодательства Тульской области и субъектов РФ по вопросам формирования резерва управленческих кадров, накопление опыта  правоприменительной практики
	 2016-2018 годы
	 Комиссия  по формированию  и подготовке резерва управленческих кадров



	1.2. Организация методического сопровождения деятельности органов местного самоуправления, муниципальных образований поселений Одоевского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
	2016– 2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	1.3. Подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в правовые акты, регламентирующие работу с кадровым резервом
	По мере необходимо-сти
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	2. Совершенствование системы формирования резерва  управленческих кадров



	2.1. Повышение степени открытости и прозрачности работы по формированию резерва управленческих кадров


	  2016-2018 годы
	Комиссия по формирование и подготовке резерва управленческих кадров, Начальник сектора по кадровой работе
редакция газеты «Новая жизнь» (по согласованию), сайт администрации муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района

	2.2. Обеспечение участия организаций народного хозяйства, общественных организаций и объединений, постоянных депутатских комиссий в работе по формированию резерва управленческих кадров
	2016-2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и  кадровой работе

	2.3. Определение современных эффективных методик, применяемых для осуществления эффективной оценки профессиональных знаний, навыков и умений кандидатов в резерв управленческих кадров
	По мере
необходимо-сти
	Комиссия  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров


	2.4. Проведение отбора кандидатов в резерв управленческих кадров, в т.ч. – на конкурсной основе;
на основе предложений экспертов;

с использованием других кадровых технологий
	Ежегодно   Постоянно

По мере необходимости

 
	Комиссия  по
формированию и подготовке резерва управленческих кадров



	2.5. Анализ кадрового состава резерва управленческих кадров по уровню образования, возрасту, полу, занимаемым должностям 
	 2016-2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	3. Создание системы профессиональной подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров



	3.1.Проведение анализа уровня подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров


	2016-2018  годы
	Комиссия  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров



	3.2. Разработка  планов подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров


	2-3 кварталы 2016 года
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	3.3. Организация проведения дополнительного обучения и иных форм работы с лицами, включенными в резерв управленческих кадров


	2016-2018 
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	3.4. Обеспечение эффективного использования сформированного резерва управленческих кадров


	 2016-2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	4. Совершенствование механизмов использования резерва управленческих кадров


	4.1. Привлечение  лиц, включенных в резерв управленческих кадров к участию в разработке социально значимых проектов и программ

	 2016-2018 годы
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров


	4.2. Организация и проведение встреч лиц, включенных в резерв управленческих кадров с должностными лицами администрации 
	2016 -2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	4.3. Проведение ротации участников Программы с учетом достигнутых результатов
	2016-2018
годы
	Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	4.4. Подготовка предложений по кандидатурам из резерва для принятия решений о назначениях на должности: 
- муниципальной службы;

- руководителей муниципальных учреждений
	По мере необходимо-сти
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	4.5. Рассмотрение результатов подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров для принятия решений о дальнейшем пребывании в резерве
	Декабрь

ежегодно
	Комиссия  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	4.6. Проведение анализа эффективности использования лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
	Декабрь,

ежегодно
	Начальник сектора по делопроизводству  и кадровой работе

	6. Информационное сопровождение мероприятий Программы


	5.1. Ведение базы данных резерва управленческих кадров (пополнение и уточнение сведений о лицах, состоящих в резерве, отражение движения и ротации резерва управленческих кадров и др.) 
	2016-2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	5.2. Внедрение информационно-коммуникационных технологий, позволяющих оптимизировать работу с резервом управленческих кадров 
	2016 - 2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	5.3. Освещение в средствах массовой информации мероприятий, проводимых в рамках реализации Программы
	2016-2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	5.4. Размещение на официальном сайте муниципального образования Южно-Одоевское Одоевского района  информации о мероприятиях, проводимых в рамках реализации Программы 
	2016 - 2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	5.5. Распространение успешного опыта по реализации мероприятий Программы
	2016-2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе


6.Обеспечение реализации Программы
	6.1. Организация деятельности администрации по реализации мероприятий Программы
	2016-2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	6.2. Обеспечение деятельности Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
	2016-2018 годы
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе

	6.3. Проведение анализа эффективности реализации Программы, в том числе мониторинг профессиональной деятельности лиц, включенных в резерв управленческих кадров
	Декабрь, ежегодно
	Начальник сектора по делопроизводству и кадровой работе


